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Учебная программа курса

О программе: 
	 Понятие «менеджмент» стало привычным в сфере современного российского
образования, потому что в образовательную систему нашей страны с каждым годом
внедряются
всё новые и новые технологии.
В общем смысле под понятием «менеджмент» представляется совокупность
определенных принципов методов, средств и форм управления, направленных на
повышение эффективности работы предприятия.
Также, под понятием «менеджмент» понимается область самостоятельных знаний, наука
сформировался в конце XIX века.
Менеджмент в сфере образования – целый перечень принципов, стандартов организации
и технологических способов управления процессом образования, данный комплекс
нацелен на повышение степени эффективности работы образовательного учреждения.
На сегодняшний день менеджмент – это коммерчески выгодное течение в политике,
бизнесе и, даже в образовании, что обусловило актуальность курса. 
Исследование особенностей управления учреждениями образования в условиях
политических и социальных изменений, а также политических задач, возлагаемых
государством на образовательную систему в целом. 1. Исследование особенностей
менеджмента применительно к образовательному учреждению в рамках регулирования
права и норм. Органы управления, права, уровни компетентности, обязанности
учреждения.
2. Выявление причин возникновения, плюсы и минусы формирования комплексов
образования.
3. Создание наиболее качественных управленческих методик, в основе которых лежат
мотивационные методы.
4. Выявление содержания деятельности управленца; характер влияния такой
деятельности на состояние системы образования.
5. Исследование особенностей управления коллективом педагогов, порядок создания
такого коллектива, а также роль руководителя учреждения.
6. Выполнение самоанализа своей управленческой работы, требуемый для оценки ее
качества. 
После прохождения данной удаленной программы педагоги обретут новые навыки и
знания, необходимые для работы с нормативными и научными документами, правовой и
методической документацией; научатся целостному и систематизированному подходу к



способности решать вопросы учреждения оптимальным образом; создадут принципы
разграничения обязанностей между сотрудниками образовательной организации и
заместителями, необходимые для того, чтобы прийти к поставленной цели; смогут
оценивать эффективность личности как главный критерий управленческого процесса.

Категории обучающихся: 
	 Руководители образовательных организаций, образовательных комплексов,
заместители руководителя, педагогические работники, планирующие или уже частично
выполняющие административные функции.

Оценка качества: 
	 Промежуточная и итоговая аттестации в форме тестов.

Форма обучения: 
	 Заочная. В процессе обучения применяются исключительно дистанционные
образовательные технологии и электронное обучение.

Итоговая аттестация: 
	 Итоговая аттестация включает теоретическую и практическую составляющие:
итоговый экзамен по теоретической части обучения и предоставление материалов по
практической части обучения. Итоговая аттестация осуществляется в дистанционном
режиме. 
	Это означает, что слушателю будет предложен билет, на который необходимо будет
ответить за определенный промежуток времени.

Выдаваемый документ: 
	По окончании курса учитель получает печатное удостоверение о повышении
квалификации установленного образца. Удостоверение высылается Почтой России
(доставка бесплатна).

 Координаты оргкомитета:

 Адрес сайта: www.ropkip.ru

 Электронный адрес: info@ropkip.ru

 Фактический адрес: 655016, г. Абакан, Авиаторов, д.2, помещение № 286н
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