
1. [bookmark: _GoBack]Мотивация профессиональной деятельности (методика К. Замфир в модификации А. А. Реана)
	Мотив
	1
	2
	3
	4
	5

	
	В очень незначительной мере
	В незначительной мере
	В не большой, но и не малой мере
	В большой мере
	В очень большой мере

	1.Денежный заработок
	
	
	3
	
	

	2.Стремление к продвижению по службе
	
	
	
	4
	

	3.Стремление избежать критики со стороны руководителя или коллег
	
	2
	
	
	

	4.Стремление избежать возможных наказаний или неприятностей
	
	2
	
	
	

	5.Потребность в достижении социального престижа и уважения со стороны других
	
	
	
	4
	

	6.Удовлетворение от самого процесса и результата работы
	
	
	
	
	5

	7.Возможность наиболее полной самореализации именно в данной деятельности
	
	
	
	
	5



2. «Иерархия потребностей» (модификация И.А. Акиндиновой)
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Задание 2.
ВМ = (6 + 7) / 2=(5+5)/2=5
ВПМ = (1 + 2 +5) / 3=(3+4+4)/3=3,7
ВОМ = (3 + 4) / 2=(2+2)/2=2

ВМ > ВПМ > ВОМ
5>3,7>2
Показатели внутренней мотивации (ВМ) больше внешней положительной (ВПМ) и внешней отрицательной мотивации (ВОМ), то позволяет утверждать о наилучшем мотивационном комплексе. Удовлетворенность педагога избранной профессией высокая, значит активность педагога мотивирована самим содержанием педагогической деятельности, стремлением достичь в ней определенных позитивных результатов, при этом эмоциональная нестабильность низкая.
	I шкала
	Материальное положение
	Подсчитывается сумма по позициям 4, 8, 13 (2+0+1=3)

	II шкала
	Потребность в безопасности
	Подсчитывается сумма по позициям 3, 6, 10 (0+1+0=1)

	III шкала
	Потребность в межличностных связях
	Подсчитывается сумма по позициям 2, 5, 15 (1+0+0=1)

	IV шкала
	Потребности в уважении со стороны
	Подсчитывается сумма по позициям 1, 9, 12 (1+2+0=3)

	V шкала
	Потребность в самореализации
	Подсчитывается сумма по позициям 7, 11, 14 (2+2+2=6)



При построении собственного профиля удовлетворенности потребностей понятно, что все потребности находятся в зоне полной удовлетворенности.
2. С полученными выводами по тестам я согласна.
3. Я хотела получить по данным тестам объективную оценку мотивации профессиональной деятельности, что и получилось в результате.
4. Считаю данные тесты объективными и дающими верные результаты потому, что результаты подтверждают мои личные мотивы в профессиональной деятельности педагога. 
5. Что-то изменить в себе, связанное с полученными результатами тестирования, я бы не хотела. Считаю результаты положительными.

