Деятельность методиста Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» с. Черниговка. 

Успешное развитие системы дополнительного образования детей немыслимо без разработки его теории и методики. Ведущую роль в этом процессе играет методическая деятельность.
Методическая деятельность рассматривается как совокупность действий, направленных на получение, систематизацию и распространение методических знаний. Основным субъектом методической деятельности в спортивной школе является методист. Методист организует учебно-воспитательную, методическую работу, а именно:
- организует и регулярно проводит заседания педагогического совета;
- проводит для тренеров-преподавателей занятия, семинары, индивидуальные и групповые консультации;
-  своевременно оформляет педагогическую документацию;
- оказывает сопровождение тренеров-преподавателей в аттестации.
Деятельность тренера-преподавателя, методиста, руководителя образовательного учреждения немыслима без методического обеспечения. Как вид деятельности, методическое обеспечение – это процесс, направленный на создание разнообразных видов методической продукции, на оказание методической помощи тренерам-преподавателям на выявление, изучение, обобщение, формирование и распространение положительного педагогического опыта. На педагогических советах, семинарах тренеры-преподаватели делятся педагогическим опытом, достижениями своих воспитанников, мотивируя тем самым молодых специалистов к деятельности.
Тренер-преподаватель занимает ключевую позицию в образовательном процессе, от его квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит реализация образовательной программы. 100% тренеров-преподавателей МБУ ДО ДЮСШ своевременно проходят курсы повышения квалификации. 3 (30%) тренера-преподавателя имеют I категорию, 5 (50%) тренеров-преподавателей имеют высшую категорию. Поэтому задача методической службы состоит в создании таких условий, в которых педагоги могли бы максимально реализовать свой потенциал. Реальными возможностями для решения этой задачи в спортивной школе обладает методическая служба. Важным условием успешной деятельности методической службы является правильный выбор ее модели. 
Профессиональное саморазвитие тренера-преподавателя также является важным аспектом успешной реализации образовательной программы дополнительного образования.
Первый шаг профессионального саморазвития – это выявление способности педагога к самоанализу и самооценке своей деятельности, поскольку от этого зависит рост его педагогического мастерства, отношение к критике в свой адрес, требовательность к своей работе.
Особую роль в процессе профессионального саморазвития играет инновационная деятельность. Поэтому становление готовности педагога к инновационной деятельности является переломным моментом в данном процессе, важнейшим уровнем его профессионального развития.
Содержание методической работы, ориентированное на развитие готовности и способности педагога к самоанализу и саморазвитию и включающее в себя необходимые этапы от диагностики до создания комфортных условий для саморазвития, способствует достижению основных целей дополнительного образования.
В результате грамотно спланированной методической работы, тренеры-преподаватели успешно реализуют образовательную программу, что подтверждается результатами участия обучающихся в соревнованиях различного уровня (Приложение 1). 



Методист МБУ ДО ДЮСШ с. Черниговка                                    М.Н. Костяная














Приложение 1

Участие обучающихся МБУ ДО ДЮСШ с. Черниговка в соревнованиях различного уровня в 2023 году.

	Количество обучающихся, принимающих участие в соревнованиях
	Количество победителей
	Количество призеров
	Количество тренеров-преподавателей, сопровождающих своих обучающихся на соревнования

	Чемпионаты и Первенства Приморского края

	[bookmark: _GoBack]916
	203
	333
	10


	Соревнования Дальневосточного уровня

	142
	41
	56
	4


	Соревнования Всероссийского уровня

	47
	21
	12
	3


	Соревнования Международного уровня

	17
	4
	9
	6




