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По ряду сложившихся профессиональных условий руководством Тетюшского района и Тетюшского педагогического колледжа было принято решение о перепрофилировании колледжа в Тетюшский государственный колледж гражданской защиты. Из гуманитарного направления требовалось перейти на техническое, а это - полное изменение учебного плана, материально-технической базы и кадрового состава.
Перепрофилирование стало возможным благодаря востребованности данных профессий, а также отсутствие образовательных организаций, готовящих специалистов для структуры МЧС. 
Мы «росли» постепенно. В августе 2014 года были проведены первые вступительные испытания, а первого сентября на линейке стояло четыре взвода курсантов.
В колледж поступают вчерашние школьники после 9 класса, т.е. первые два курса - это еще школьники по возрасту. Исходя из этого педагогический коллектив колледжа сформулировал задачи, которые и решает в ходе учебно-воспитательного процесса:
- Предоставление, наряду с основным общим (полным) образованием, профессиональных знаний и навыков, необходимых для осознанного выбора профессии и дальнейшего обучения в соответствующих вузах;
- Создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного и физического формирования личности курсантов, всестороннего развития их способностей и творческого потенциала;
- Воспитание любви к Родине, ответственного понимания служебного и гражданского долга;
- Формирование высокой культуры, морально-психологических, деловых и организаторских качеств;
- Привитие воспитанникам чувства чести и достоинства, уважения к правам и свободам человека;
- Оказание помощи родителям в воспитании и формировании у курсантов навыков самостоятельности, трудолюбия и дисциплинированности.
На основании поставленных задач, в колледже стали формироваться новые традиции.
	 
	



Знаменательным событием для курсантов стало принятие торжественной клятвы будущего спасателя.  	             
Посвящение в курсанты проходит с вручением каждому студенту оранжевого берета. Причем вручают курсантам береты представители Главного управления министерства ГО и ЧС РТ и администрации Тетюшского муниципального района.
Отдельная работа связана c подбором кадрового состава преподавателей. Значительная часть педагогов привлечена в колледж из структур МЧС РТ (преподают действующие спасатели, офицеры и вольнонаемные).
Несмотря на обилие специальных дисциплин, содержание образовательного процесса в колледже определяется государственным образовательным стандартом СПО. Помимо основного общего образования обучающиеся осваивают программы дополнительного образования, которые направлены на расширение приобретаемых в колледже навыков по следующим направлениям: «Вожатый», «Матрос-спасатель», «Водолаз», «Промышленный альпинизм», «Судоводитель».
	 
	



Воспитательная работа, строится в колледже на основе развития самоуправления. Выбираются командиры групп (взводов) и командиры отделений. При этом у каждого есть свои строго определенные права и обязанности, закрепленные в Положении, принятом на общем собрании педагогического коллектива. 
У колледжа есть свое знамя, эмблема и форма спасателя. А учебные занятия начинаются с обязательного утреннего общего построения с поднятием государственных флагов и исполнении гимнов РФ и РТ.                                                                                           	Воспитательный процесс в первую очередь направлен на то, чтобы преодолеть юношескую агрессивность, сплотить на духовных идеалах, воспитать такие качества, как честь и доброта, уважение к человеку, готовность защитить слабого, способность преодолевать трудности, своевременно оказать квалифицированную помощь.
Курсанты - тьюторы выполняют роль наставника в подготовке первокурсников к различным внеурочным мероприятиям, а члены Студенческого Совета выступают перед курсантами и студентами с различными лекциями и докладами.
Одним из важных звеньев в воспитательной работе является подведение итогов и награждение за успехи. По итогам соревнований поводится награждение победителей. За отличную учебу, поведение и достижения в различных областях курсантам присваиваются звания: «младший сержант», «сержант» и «старший сержант».
В учебном процессе также присутствует наставничество, старшекурсники- победители профессиональных конкурсов помогают преподавателям на практических занятиях, показывают те или иные элементы, ведут контроль выполнения задания и т.д.



