МЕТОДИЧКА ПО ПРОВЕДЕНИЮ МЕРОПРИЯТИЙ И
ОРГАНИЗАЦИИ КВЕСТОВ И КВИЗОВ.

[bookmark: _GoBack]Эта методичка предназначена для участников и волонтеров проекта «Волонтерский резерв Кузбасса». Она содержит пошаговые инструкции по подготовке и проведению различных мероприятий, а также советы по организации квестов и квизов. Следуя этим рекомендациям, можно создать увлекательные и познавательные события, которые помогут развивать творческие способности и личностный рост участников.

СОДЕРЖАНИЕ:
1. Подготовка к мероприятию
   - Определение целей и задач мероприятия.
   - Выбор формата (лекция, мастер-класс, квиз, квест и т.д.).
   - Подбор места проведения и оборудования.
   - Составление плана мероприятия.
2. Организация квиза
   - Разработка вопросов и категорий.
   - Правила проведения и система оценивания.
   - Подготовка призов и наград.
   - Пример сценария квиза.
3. Организация квеста
   - Идея и сюжет квеста.
   - Этапы и задания.
   - Необходимые материалы и реквизит.
   - Пример сценария квеста.
4. Проведение мероприятия
   - Регистрация участников.
   - Приветствие и введение.
   - Основная часть (проведение квиза или квеста).
   - Завершающая часть (награждение победителей, обратная связь).
5. Оценка и анализ результатов
   - Сбор отзывов участников.
   - Анализ достигнутых целей и задач.
   - Внесение корректировок для будущих мероприятий.


1. ПОДГОТОВКА К МЕРОПРИЯТИЮ
Шаг 1: Определение целей и задач мероприятия
Перед началом планирования определите, каких целей вы хотите достичь:
- Повышение осведомленности о волонтерстве.
- Развитие навыков командной работы.
- Стимулирование творческого мышления.
- Формирование позитивного отношения к добровольчеству.
Шаг 2: Выбор формата мероприятия
Выберите подходящий формат мероприятия исходя из ваших целей и целевой аудитории:
- Мастер-класс: Практическая сессия по обучению новым навыкам.
- Квиз: Интерактивная викторина с вопросами на различные темы.
- Квест: Активное приключение с выполнением заданий и поиском решений.
- Лекция: Информационное выступление с последующей дискуссией.
Шаг 3: Подбор места проведения и оборудования
Определите подходящее место для проведения мероприятия:
- Учебное заведение.
- Парк или открытая площадка.
- Культурный центр.
Подготовьте необходимое оборудование:
- Проектор и экран (для презентаций).
- Микрофоны и колонки (для озвучивания вопросов и объявлений).
- Реквизит для квестов (карты, загадки, подсказки).
- Материалы для творчества (бумага, краски, карандаши).
Шаг 4: Составление плана мероприятия
Составьте подробный план мероприятия, включающий:
- Время начала и окончания.
- Последовательность этапов (регистрация, приветствие, основная часть, завершение).
- Распределение ролей среди организаторов и волонтеров.
- Подсказки и сценарии для ведущих.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ КВИЗА
Шаг 1: Разработка вопросов и категорий
Создайте список вопросов, охватывающих разные категории:
- История волонтерства.
- Экология и окружающая среда.
- Творческие профессии.
- Спорт и здоровый образ жизни.
- Право и гражданство.
Шаг 2: Правила проведения и система оценивания
Установите правила игры:
- Количество раундов и продолжительность каждого раунда.
- Система начисления очков (за правильные ответы, бонусы за скорость и т.д.).
- Ограничение по времени на ответ.
Шаг 3: Подготовка призов и наград
Подготовьте призы для победителей:
- Сертификаты и грамоты.
- Полезные подарки (канцелярия, сувениры).
- Билет на интересное событие (кино, музей, театр).
Пример сценария квиза
Приветствие ведущего:
«Добро пожаловать на наш квиз! Сегодня мы проверим ваши знания в разных областях. В каждом раунде будут вопросы разной сложности. Готовы начать?»
Раунд 1: Основы волонтерства
Ведущий:«Отлично, начнем с основ. Первый вопрос: когда был основан День волонтера в России?»  
Варианты ответов: 
A. 2010 год  
B. 2007 год  
C. 2013 год  
D. 2017 год  
Правильный ответ: C. 2013 год  
Комментарий ведущего: «Верно, День волонтёра в России отмечается ежегодно 5 декабря начиная с 2013 года. Отличное начало!»  
Раунд 2: Исторические факты
Ведущий: «Переходим ко второму вопросу. Кто считается основоположником современного волонтерского движения?»  
Варианты ответов: 
A. Мать Тереза  
B. Флоренс Найтингейл  
C. Жан-Анри Дюнан  
D. Альберт Швейцер  

Правильный ответ: C. Жан-Анри Дюнан  
Комментарий ведущего: «Именно Жан-Анри Дюнан основал Международный комитет Красного Креста в 1863 году, что стало отправной точкой для развития волонтерства.»  
Раунд 3: Экологические вопросы
Ведущий: «Давайте теперь перейдем к вопросам об экологии. Как называется международный документ, регулирующий сокращение выбросов парниковых газов?»  
Варианты ответов:
A. Парижское соглашение  
B. Киотский протокол  
C. Стокгольмская конвенция  
D. Монреальский протокол  
Правильный ответ: A. Парижское соглашение  
Комментарий ведущего: «Да, верно! Парижское соглашение было принято в 2015 году и направлено на борьбу с изменением климата.»  
Раунд 4: Вопросы о здоровье
Ведущий: «Четвертый вопрос касается здоровья. Какое международное медицинское учреждение занимается вопросами здравоохранения во всем мире?»  
Варианты ответов:
A. Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ)  
B. Красный Крест  
C. ЮНИСЕФ  
D. Greenpeace  
Правильный ответ: A. Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ)  
Комментарий ведущего: «Абсолютно верно! ВОЗ играет ключевую роль в координации международных усилий по здравоохранению.»  
Раунд 5: Творческое задание
Ведущий: «Последний раунд будет творческим. Ваша команда должна придумать слоган для продвижения волонтерства. У вас есть две минуты!»  
Критерии оценки: 
- Оригинальность  
- Ясность и понятность  
- Эмоциональный отклик  
Комментарий ведущего: «Время вышло! Давайте послушаем ваши слоганы. А жюри вынесет вердикт!»  
Завершение квиза

Ведущий: «Спасибо всем за участие! Сейчас жюри подведет итоги, и мы узнаем победителя!»  
Этот сценарий квиза охватывает разнообразные темы, позволяя участникам продемонстрировать свои знания и креативность
3. ОРГАНИЗАЦИЯ КВЕСТА
Шаг 1: Идея и сюжет квеста
Разработайте захватывающий сюжет:
- Поиск сокровищ.
- Спасение мира от экологической катастрофы.
- Решение загадок для раскрытия секретного послания.
Шаг 2: Этапы и задания
Разделите квест на этапы:
- Каждый этап включает одно-два задания (головоломки, загадки, практические задачи).
- Задания должны быть разнообразными и соответствовать уровню подготовки участников.
Шаг 3: Необходимые материалы и реквизит
Подготовьте всё необходимое:
- Карты, компасы, фонарики.
- Заготовки для головоломок (пазлы, шифры).
- Костюмы и аксессуары для персонажей.
Сценарий квеста
Этап 1: Поиск первого ключа
Ведущий: «Внимание, первый ключ находится в сердце нашего города — на центральной площади. Там, где собираются люди, чтобы сделать мир лучше. Но ключ скрыт в одном из символов добра и заботы.»
Загадка:
Где тепло и уют,
И забота везде,
Там помощник найдётся,
Даже в холодной воде.
Участники находят фонтан на центральной площади.
После правильного ответа ведущий вручает первую подсказку: «Следующий ключ спрятан там, где помогают друг другу без слов.»
Участникам предстоит найти место, связанное с благотворительностью.
Этап 2: Центр помощи
Ведущий: «Вы пришли туда, где каждый день совершается добро. Здесь ключ спрятан в месте, где оставляют надежду.»
Задание:
На входе в центр помощи висит картина с изображением дерева. Участникам нужно внимательно рассмотреть картину и найти скрытое сообщение. После успешного выполнения задания участники получают следующую подсказку: «Третий ключ находится там, где звуки музыки поднимают настроение даже в самые трудные дни.»
Этап 3: Музыкальная школа
Ведущий: «Отправляйтесь туда, где музыка объединяет сердца. Там вас ждёт новое испытание.»
Задание:  
Участникам нужно сыграть простую мелодию на фортепиано, используя ноты, найденные в классе. После успешного исполнения они получают карту, ведущую к финальному артефакту.
Этап 4: Сквер волонтеров
Ведущий: «Теперь, когда у вас есть карта, вам предстоит найти древний артефакт в самом сердце волонтёрского движения — в сквере, где растут деревья, посаженные руками тех, кто делает мир лучше.»
Задание:  
Участники проходят через лабиринт из деревьев, решая головоломки и преодолевая препятствия. В конце пути их ждёт заключительный артефакт.
Финал: Объединение сил
Ведущий: «Поздравляю! Вы собрали все ключи и нашли артефакт. Теперь ваша задача — объединить усилия, чтобы активировать его и сделать мир ещё лучше.»
Задание: 
Каждый участник должен рассказать историю о том, как он помог другому человеку. После этого ведущий активирует артефакт, символизирующий силу добрых дел.
Завершение квеста
Ведущий: «Вы справились с задачей и показали, что вместе мы можем многое! Спасибо за вашу доброту, отзывчивость и желание делать мир лучше. Вы настоящие волонтёры!»
Награждение: 
Все участники получают памятные сувениры и сертификаты. Победители получают специальные призы.
Обратная связь
После завершения квеста ведущий собирает отзывы участников, чтобы узнать их впечатления и предложения для улучшения будущих мероприятий.
Этот сценарий квеста акцентирует внимание на волонтерской деятельности, объединяя элементы приключений, головоломок и добрых дел, создавая увлекательное и вдохновляющее событие для участников.
4. ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Шаг 1: Регистрация участников
Подготовьте списки участников и организуйте регистрацию:
- Заполнение анкеты с контактными данными.
- Раздача бейджиков или карточек участника.
Шаг 2: Приветствие и введение
Представьтесь и дайте краткое вступление:
- Цель мероприятия.
- Правила поведения.
- Ожидаемый результат.
Шаг 3: Основная часть (проведение квиза или квеста)
Следуйте заранее составленному плану:
- Ведущий объявляет начало каждой части.
- Поддерживайте атмосферу заинтересованности и азарта.
- Предоставляйте четкие инструкции для выполнения заданий.
Шаг 4: Завершающая часть (награждение победителей, обратная связь)
- Наградите победителей и всех участников.
- Соберите отзывы и пожелания.
- Поблагодарите всех за участие и пригласите на будущие мероприятия.
5. Оценка и анализ результатов
Шаг 1: Сбор отзывов участников
Используйте анкеты или устные интервью:
- Что понравилось?
- Что можно улучшить?
- Готовы ли участвовать снова?
Шаг 2: Анализ достигнутых целей и задач
Проанализируйте:
- Достигнуты ли поставленные цели?
- Какие элементы мероприятия оказались наиболее удачными?
- Где возникли трудности?
Шаг 3: Внесение корректировок для будущих мероприятий
На основе анализа внесите изменения:
- Усовершенствуйте сценарий.
- Добавьте новые элементы.
- Учтите замечания участников.
Заключение
Эта методичка призвана помочь вам организовать увлекательные и эффективные мероприятия, направленные на развитие творческих способностей и личностного роста участников. Следуя данным инструкциям, вы сможете создать запоминающиеся события, которые оставят положительный след в жизни каждого участника.
Приложения
1. Шаблон анкеты участника.
Анкета участника квиза
ФИО: ____________________________  
Возраст: ___________________________  
Школа / Класс: _____________________  
Контактный телефон: ________________  
Электронная почта: __________________
Информация о квизе:
1. Как вы узнали о квизе?  
   - Через школу  
   - Социальные сети  
   - От друзей  
   - Другое (указать): ____________________
2. Какую тему квиза вы предпочитаете?  
   - История волонтерства  
   - Экология и окружающая среда  
   - Творческие профессии  
   - Спорт и здоровый образ жизни  
   - Право и гражданство  
   - Другое (указать): ____________________
3. Как часто вы участвовали в подобных мероприятиях?  
   - Впервые  
   - Несколько раз  
   - Часто  
4. Какие навыки вы надеетесь развить, участвуя в квизе?  
   - Командная работа  
   - Креативное мышление  
   - Общение и публичные выступления  
   - Знания в определенной области  
   - Другое (указать): ____________________
5. Как вы оцениваете важность волонтерства в современном обществе?  
   - Очень важно  
   - Довольно важно  
   - Неважно  
   - Затрудняюсь ответить
6. Готовы ли вы рекомендовать участие в квизе своим друзьям?  
   - Да  
   - Нет  
   - Возможно  
7. Какие дополнительные мероприятия вы бы хотели видеть в будущем?  
   - Больше квизов на разные темы  
   - Мастер-классы  
   - Воркшопы  
   - Конкурсы  
   - Другое (указать): ____________________
8. Есть ли у вас предложения по улучшению квиза?  
   ______________________________________  
   ______________________________________
Подпись участника: _________________________  
Дата: ____________________________
Эта анкета поможет  собрать важную информацию о участниках квиза, их интересах и ожиданиях, а также получить обратную связь для улучшения будущих мероприятий.
Методичка станет надежным руководством для тех, кто хочет внести свой вклад в развитие волонтерского движения и организовать яркие и продуктивные мероприятия.
