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Человек - центральная фигура в любом образовательном учреждении. От его духовных, морально-нравственных, деловых качеств зависит его дальнейшая жизнь. В связи с этим возрастает значение и необходимость активной, действенной, целенаправленной и систематической воспитательной работы.
Вопросы коррекции поведения имеют особое значение в подростково-юношеском возрасте и отличаются своей спецификой.
Одной из составляющих в воспитательном процессе является индивидуально-воспитательная работа. В этом важном деле каждый педагог должен определить степень своего участия в воспитательном процессе, в работе с подростками.
Индивидуальный подход в воспитательной работе - это не простое общение с детьми, это педагогической искусство, педагогическое мастерство. Выполнение этой задачи во многом зависит от умения педагога организовать и вести индивидуально-воспитательную работу, терпения и желания достичь конкретного результата. Знание индивидуальных особенностей подростков помогают качественно решить воспитательные задачи. Правильно организованная индивидуальная работа способствует формированию нравственной культуры, способности к самоорганизации.
Для умелого прогнозирования воспитательного процесса, достижения определенного уровня воспитанности подростков  необходимо изучить и знать причины их поступков, научиться управлять их поведением. Успех в воспитательной работе зависит во многом от того, сумеет ли педагог при выборе средств воздействия на подростка найти ключ к уму и сердцу, учесть присущие конкретному подростку черты характера, психологические особенности, жизненный опыт, помочь раскрыть и реализовать свои возможности.
Под индивидуально-воспитательной работой понимается система психолого-педагогических воздействий по отношению к каждому подростку, направленная на максимально целесообразный учет его возрастных, социальных и индивидуально-психологических особенностей в целях всестороннего развития.
Система индивидуальной воспитательной работы включает в себя:
· Субъекта деятельности (педагога) и объекта индивидуальной воспитательной работы (конкретного воспитанника)
· Цель и задачи индивидуальной воспитательной работы;
· Планирование
· Изучение и учет индивидуальных особенностей подростков.
· Выбор оптимальных форм, методов и приемов психолого-педагогического воздействия для формирования у воспитанника положительных качеств и их развития.
· Обучение практике индивидуальной воспитательной работы;
· Контроль, коррекция воспитательных воздействий.
Цель и задачи индивидуальной воспитательной работы формируются:
· на основе всестороннего знания и учета индивидуальных особенностей воспитанников, изучения его личностных качеств, его сильных и слабых сторон;
· осуществляется выбор оптимальных форм, методов, приемов психолого-педагогического воздействия в целях формирования у подростка необходимых положительных качеств и их дальнейшего развития, оказания помощи в выявлении причин имеющихся у них недостатков;
· систематических анализ достигнутых результатов в целях коррекции индивидуального воздействия или его видоизменения, когда работа недостаточно эффективна.
Цель и задачи индивидуальной воспитательной работы:
1. Обеспечить психолого-социальную реабилитацию детей и подростков через коррекцию, обучение и воспитание.
2. Создать психолого-социальные условия для успешной адаптации воспитанников спецшколы.
3. Выявление психологических и социальных причин нарушения межличностных отношений воспитанников.
4. Организация и проведение мероприятий по коррекции искаженных нравственных представлений воспитанников, отклонений в развитии эмоционально-волевой сферы, характерологических особенностей личности:
1. Изучение личностных особенностей учащихся
2. Диагностика и коррекция отклонений в личностном развитии (тревожность, агрессивность, и другие девиации).
3. Коррекция чувства неполноценности, неуверенности в своих силах, стабилизация самооценки.
4. Помощь в преодоление проблем, связанных с особенностями подросткового возраста.
5. Помощь в овладении методами самовоспитания, развития самостоятельности.
6. Развитие форм, средств и способов общения.
7. Работа по преодолению детских поведенческих проявлений в раннем юношеском возрасте.
8. Помощь в преодолении и профилактике вредных привычек (курение, токсикомания, наркомания, алкоголизация) последствий девиантного поведения.
5. Психолого-педагогическое просвещение учителей и воспитателей.
6. Профилактика неправильных действий педагогов и родителей по отношению к учащимся как причины нарушений их поведения.
7. Консультационная работа с педагогами, родителями, воспитанниками.
Основные принципы индивидуальной воспитательной работы:
1. Повседневное внимание каждому подростку, сочетаемое с высокой требовательностью и заботой о его жизни, быте, досуге. Требовательность должна основываться на положениях "Конвенции о правах ребенка", "Типовом положении учебно-воспитательных учреждений закрытого типа для подростков с девиантным и делинквентным поведением".
2. Все требования должны быть конкретными, понятными и определенными.
3. Органически сочетаться с уважением к воспитанникам
4. Соблюдение чувства меры в критике недостатков воспитанника и опора на его положительные качества. Критика должна быть принципиальной, доброжелательной. Критиковать можно поступки, но не личность.
5. Подход к подростку должен быть с "оптимистической гипотезой", глубокой верой в него.
6. Недопущение стихийности и самотека в отборе и использовании путей и средств в решении воспитательных задач.
7. Оперативно реагировать на поведение каждого воспитанника.
8. Оперативно изменять формы и методы воздействия на личность при необходимости;
9. Планомерность в деле оказания воспитательного влияния на подростка.
10. Преемственность и согласованность воспитательных воздействий.
Методы и формы индивидуальной воспитательной работы.
Методы воспитательного воздействия - это конкретные пути и способы достижения определенной цели, совокупность средств, приемов, способов воздействия на сознание, чувства, волю, поведение с целью формирования необходимых качеств.
Индивидуальная воспитательная работа в учреждении закрытого типа ведется по следующим направлениям:
1. Изучение документов личного дела .
2. Ознакомительная беседа. В ходе беседы необходимо показать дружеское расположение к воспитаннику, проявить искренний интерес, поощрять стремление подростка рассказать о себе. В ходе беседы желательно не делать каких-либо записей (допускается записать адрес, данные о родственниках, родителях).
3. Непосредственное изучение осуществляется в ходе беседы, наблюдения, смоделированной ситуации, совместной деятельности.
4. Психологическое изучение и рекомендации по совместной воспитательной работе с подростком.
5. Использование наказаний: порицание, выговор, лишение увеселительных мероприятий, обсуждение на психолого-педагогическом консилиуме.
6. Учет нарушений поведения.
7. Немедленное реагирование на нарушения поведения.
8. Использование поощрений: благодарность, похвальная грамота, экскурсионная поездка.
9. Использование экрана самоорганизации.
10. Групповые коррекционные психологические и воспитательные занятия.
11. Шефская работа: работа в парах.
12. Вовлечение в занятия по интересам (кружковая работа).
13. Моделирование проблемных ситуаций.
14. Использование критики.
15. Общие классные: дела: трудовые дела, культурно-массовые мероприятия, проведение досуга.
16. Обучение конкретным социальным навыкам (практические занятия).
17. Воспитание успехом.
Характер бесед зависит от обстоятельств: ознакомительная, решающая воспитательные задачи, экстренная. Ознакомительную беседу проводят педагоги различных служб - работники службы режима, классный руководитель, воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог. У каждого педагога свои цели беседы: получить впечатление о семье, уровне семейных отношений, сформированности познавательных способностей, уровне воспитанности, состоянии психо-эмоциональной сферы, личностных качеств воспитанника.
Индивидуальная работа ведется планово. Это позволяет систематизировать работу с воспитанниками, не упустить из поля индивидуального воздействия ни одного подростка. Индивидуальная работа ведется в соответствии с коррекционными маршрутами для каждого воспитанника, графиком индивидуальной работы. Попутно идет и групповая работа по привитию нравственных качеств, обучение этическим нормам, воспитание законопослушания и правовой культуры, сотрудничества, осуществляется патриотическое воспитание во время групповых воспитательных мероприятий, которые проводятся еженедельно в соответствии с недельным циклом групповых воспитательных занятий.
На следующем этапе индивидуальной воспитательной работы решаются задачи коррекционной работы. Начинается коррекционная воспитательная работа с психологического обследования (диагностики), которое включает изучение первичной характеристики воспитанника, диагностика состояния эмоционально-волевой сферы, познавательных способностей, уровня агрессивности, тревожности. Получив первые данные о подростке, педагог-психолог совместно с воспитателем намечают определенные направления коррекционной работы, результаты этой работы фиксируются в специальных тетрадях индивидуальной работы. В них прослеживается динамика изменений в поведении подростка, намечаются дальнейшие пути воспитательного воздействия. Воспитатели прослеживают динамику изменений в поведении, эмоциональном состоянии, развитии познавательных способностей каждый месяц. В течение года воспитателем выстраивается диаграмма динамики поведения воспитанника. Ежедневно выставляются оценки в экран самоорганизации. Для оценивания успешности овладения приемами самоорганизации берутся данные об отношении к учебе воспитанника, отношения к труду, товарищам, выполнении требований режима ОУ, состоянии дисциплины за каждый прожитый день. Каждую четверть каждым педагогом (воспитателем, классным руководителем, педагогом-психологом) подводится итог и отмечается результативность проведенных коррекционно-воспитательных мероприятий. Такие характеристики вносятся в дневники индивидуальной работы с воспитанником.
Методика решения индивидуальной воспитательной задачи. (Платонова).
Используется, когда у ребенка повторяются негативные проявления, складывается негативная черта характера.
Алгоритм:
1). Уточнение, конкретизация проблемы.
Запрос клиента может быть неадекватен ситуации и поведению ребенка. Можно попросить родителей вести дневник 2-3 дня: в одной графе, что сделали родители, в другой, что в ответ сделал ребенок. Использовать мнение независимых экспертов.
Методы: беседа, тесты, наблюдения и др.
При сборе информации отвечаем на вопросы:
- Когда появилось негативное качество?
- Что происходило в жизни ребенка в это время?
- Условия, при которых проявляются качества.
- Обстановка, время проявления.
- Какова степень проявления качества?
- Что такое поведение дает ребенку?
- Частота проявления качества.
2). Установление причины.
Духовное существо
Социальное сущ. ПРОБЛЕМА
Психическое сущ.
Биологическое с.
Физическое тело
Причины могут находиться на любом уровне. Очень часто причиной являются ошибки родителей или их негативный пример.
3). Устранение причины.
Если необходимо, то первично медицинская коррекция, вторично психологическая. Затем необходимо устранить влияние внешних социальных факторов (работа с социальным окружением). Только после этого возможна педагогическая коррекция, т. е. дальнейшая работа по алгоритму.
4). Формулировка позитивной задачи.
В этом пункте ставится цель педагогической коррекции. Она формулируется через замену на противоположность (жадный – щедрый…) Бороться с недостатками вредно, т. к. у ребенка ослабевает вера в себя и происходит внушение ему негативной задачи.
5). Установление доверительных отношений с ребенком.
Приемы:
- «Я понимаю, что ты мне не доверяешь и думаешь, что я на стороне твоих родителей, но это не так…»
- «У меня была такая же ситуация…»
- «Я понимаю, как ты страдаешь…»
- «Я хочу помочь тебе…»
- «Ты права…»
- «Помоги мне снять напряжение у твоих родителей…»
- Письмо
- Похвала ребенка в его отсутствие.
- Свидание.
6). Сделать так, чтобы ребенок захотел измениться.
Приемы:
- Сказка, легенда, миф, история, раскрывающая данную проблему.
- Отзеркаливание ребенку его поведения.
- Аргументация.
- Прогнозирование будущего
- Видео-метод (человек смотрит на себя со стороны)
- Нагнетание последствий от проявления негативного качества.
- Наблюдение со стороны за людьми, проявляющими данное качество.
- Гиперболизация.
- Юмор.
- Проживание ребенком последствий своего поведения на себе.
7). Создание ситуации успеха с проявлениями позитивного качества.
Цель: дать энергию желанию ребенка измениться, помочь ему поверить в себя.
8). Обучение умениям, необходимым для проявления качества (например - драчливость).
- Умение различать эмоции.
- Умение различать свое собственное эмоциональное состояние.
- Умение снимать негативное напряжение через какое-либо физическое действие (бокс, груша, смятие бумаги и др.)
- Умение отговариваться, когда тебя дразнят.
- Умение вербально решать проблемы в общении.
Умения формируются через показ, объяснение, выполнение упражнений, тренаж.
9). Накопление игрового опыта.
Пример: ребенок не хочет убираться в квартире. Нужно организовать уборку в виде игры. Например уборка на корабле, где боцман будет принимать выполненное, поэтому ребенок будет выполнять уборку качественно.
Игры могут быть: театральные, ролевые, коллективные.
10). Накопление жизненного опыта.
- Изменение традиционных условий.
- Необходимо ставить промежуточные задачи и отмечать их достижение. В формировании качества мы определяем промежуточные шаги. Я. Корчак использовал метод «Пари», с ребенком заключалось разумное пари, для достижения какой-либо задачи.
- Ведение наглядной опоры для фиксаций достижений ребенка (дневник, график.)
- Стимулирование.
11). Проверка сформированности качества в ситуации вне контроля взрослого, т. е. когда ребенок свободен и делает то, что хочет.
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максимально целесообразный учет его возрастных, социальных и индивидуально


-


психологических особенностей в целях 


всестороннего развития.


 


Система индивидуальной воспитательной работы включает в себя:


 


·


 


Субъекта деятельности (педагога) и объекта индивидуальной воспитательной 


работы (конкретного воспитанника)


 


·


 


Цель и задачи индивидуальной воспитательной работы;


 


·


 


Планировани


е


 


·


 


Изучение и учет индивидуальных особенностей подростков.


 


·


 


Выбор оптимальных форм, методов и приемов психолого


-


педагогического 


воздействия для формирования у воспитанника положительных качеств и их 


развития.


 


·


 


Обучение практике индивидуальной воспитательной р


аботы;


 


·


 


Контроль, коррекция воспитательных воздействий.


 


Цель и задачи индивидуальной воспитательной работы формируются:


 


·


 


на основе всестороннего знания и учета индивидуальных особенностей 


воспитанников, изучения его личностных качеств, его сильных и слабых с


торон;


 




Лекция:  « Методика работы социального педагога по решению индивидуа льной  воспитательной  задачи » .   Человек  -   центральная фигура в любом образовательном учреждении. От его духовных,  морально - нравственных, деловых качеств зависит его дальнейшая жизнь. В связи с этим  возрастает значение и необходимость активной, действенной, це ленаправленной и  систематической воспитательной работы.   Вопросы коррекции поведения имеют особое значение в подростково - юношеском  возрасте и отличаются своей спецификой.   Одной из составляющих в воспитательном процессе является индивидуально - воспитательная  работа. В этом важном деле каждый педагог должен определить степень  своего участия в воспитательном процессе, в работе с подростками.   Индивидуальный подход в воспитательной работе  -   это не простое общение с детьми, это  педагогической искусство, педагогическое мастерство. Выполнение этой задачи во  многом зависит от умения педагога организовать и вести индивидуально - воспитательную  работу,  терпения и желания достичь конкретного результата. Знание индивидуальных  особенностей подростков помогают качественно решить воспитательные задачи.  Правильно организованная индивидуальная работа способствует формированию  нравственной культуры, способности  к самоорганизации.   Для умелого прогнозирования воспитательного процесса, достижения определенного  уровня воспитанности подростков     необходимо изучить и знать причины их поступков,  научиться управлять их поведением. Успех в воспитательной работе зависит во  многом от  того, сумеет ли педагог при выборе средств воздействия на подростка найти ключ к уму и  сердцу, учесть присущие конкретному подростку черты характера, психологические  особенности, жизненный опыт, помочь раскрыть и реализовать свои возможности.   Под   индивидуально - воспитательной работой понимается система психолого - педагогических воздействий по отношению к каждому подростку, направленная на  максимально целесообразный учет его возрастных, социальных и индивидуально - психологических особенностей в целях  всестороннего развития.   Система индивидуальной воспитательной работы включает в себя:      Субъекта деятельности (педагога) и объекта индивидуальной воспитательной  работы (конкретного воспитанника)      Цель и задачи индивидуальной воспитательной работы;      Планировани е      Изучение и учет индивидуальных особенностей подростков.      Выбор оптимальных форм, методов и приемов психолого - педагогического  воздействия для формирования у воспитанника положительных качеств и их  развития.      Обучение практике индивидуальной воспитательной р аботы;      Контроль, коррекция воспитательных воздействий.   Цель и задачи индивидуальной воспитательной работы формируются:      на основе всестороннего знания и учета индивидуальных особенностей  воспитанников, изучения его личностных качеств, его сильных и слабых с торон;  

