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В статье рассматриваются современные проблемы правового регулирования занятости и трудоустройства в Российской Федерации, анализируется законодательная база, исследуются пробелы и коллизии, предлагаются пути совершенствования правовых механизмов, способствующих повышению эффективности занятости населения и снижению уровня безработицы. Обозначено значение цифровизации, миграционных процессов, платформенной занятости, а также показана роль правовых гарантий социально уязвимых групп.
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Современный рынок труда в России характеризуется многообразием форм занятости и меняющейся законодательной средой. Проблема эффективного регулирования занятости и трудоустройства находит отражение в государственных программах, научных исследованиях и нормативных актах. Правовое обеспечение устойчивого развития рынка труда напрямую влияет на экономическую стабильность, уровень жизни граждан и развитие человеческого капитала.[1][2][3][4]
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Правовое регулирование занятости населения основывается на Конституции РФ, закрепляющей право на труд (ст. 37), Трудовом кодексе РФ, федеральных законах и подзаконных актах. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» обновил понятие занятости, расширил перечень защищённых социальных групп, внедрил новые механизмы содействия занятости. Международные стандарты регламентируются рядом конвенций МОТ.[3][5][6][7][8][9]
[bookmark: fnref2_1][bookmark: fnref10][bookmark: fnref11]Однако многие положения носят декларативный характер или недостаточно адаптированы к современной социально-экономической действительности.[2][10][11]
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К числу актуальных проблем относятся:
– несоответствие профессиональной подготовки потребностям рынка труда;[10][12]
– рост неформальной и платформенной занятости, законодательная неурегулированность новых видов занятости;[13][14][2]
– сложности трудоустройства молодёжи, инвалидов, мигрантов, женщин и других социальных групп;[7][15][16][17]
– цифровизация рынка труда, электронные трудовые книжки, дистанционная работа.[16][18][19][20][21]
[bookmark: fnref20_1][bookmark: fnref22]Рынок труда изменяется под влиянием пандемии COVID-19, повышается значение дистанционного труда, появляются новые вызовы для правового регулирования.[20][22]
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Существенная проблема — неполнота регулирования платформенной занятости: трудовые права работников платформ часто не защищены наравне с традиционными работниками. Необходимо совершенствовать правовую защиту работников временной и проектной занятости и создавать действенные механизмы поддержки предпринимательства.[21][23][24][13]
[bookmark: fnref4_1][bookmark: fnref25]Реализация федеральных и региональных программ содействия занятости зачастую не даёт ожидаемого эффекта для трудоустройства выпускников, лиц предпенсионного возраста и мигрантов; в отдельных регионах сохраняется высокий уровень скрытой безработицы.[4][25]
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Для повышения эффективности регулирования занятости требуются:
– развитие гибких форм занятости и их нормативное закрепление;[9][14]
– усиление правовых гарантий для уязвимых групп (молодёжь, женщины, инвалиды);[15][26][7]
– цифровизация сервисов содействия трудоустройству, расширение дистанционной работы;[18][19][16]
– гармонизация отечественного законодательства с международными стандартами;[27][3][9]
– совершенствование образования и профессиональных программ.[12][4][10]
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Современный этап развития рынка труда России требует углублённого осмысления проблем занятости и трудоустройства, обновления нормативной базы с учётом цифровизации, развития новых форм занятости и региональных особенностей. Только системный междисциплинарный подход позволит создать эффективную модель регулирования трудовых отношений, отвечающую вызовам времени и защищающую интересы участников рынка.[11][24][1][4]
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