Практическая работа: Развитие гибких навыков через решение кейсов
Цель: Формирование и развитие ключевых гибких навыков (коммуникация, критическое мышление, эмоциональный интеллект, работа в команде, тайм-менеджмент) через решение практических ситуаций.
Формат: Групповая работа (3-4 человека) с последующей индивидуальной рефлексией

Задание 1: "Конфликт в проектной группе" (20 минут)
Ситуация:
Ваша учебная группа работает над важным проектом. За 2 дня до дедлайна один из участников перестал выходить на связь и не выполняет свою часть работы. Оставшиеся члены группы начинают обвинять друг друга в недостаточной организованности.
Задачи:
1. Проведите совещание и распределите роли в команде (модератор, секретарь, тайм-кипер)
2. Разработайте план действий для завершения проекта в срок
3. Предложите стратегию коммуникации с отсутствующим участником
4. Сформулируйте правила работы в команде на будущее

Задание 2: "Презентация непопулярного решения" (15 минут)
Ситуация:
Вам необходимо представить одногруппникам решение, которое объективно является правильным, но будет воспринято негативно (например, увеличение объема самостоятельной работы для улучшения качества обучения).
Задачи:
1. Подготовьте 3-минутную презентацию своего решения
2. Используйте техники аргументации и эмоционального интеллекта
3. Продумайте ответы на возможные возражения
4. Проведите презентацию перед другой группой

Задание 3: "Критический анализ информации" (15 минут)
Материал: Предоставляется текст с фактическими ошибками и логическими противоречиями на знакомую тему
Задачи:
1. Индивидуально выявите не менее 3 ошибок в тексте
2. В группе составьте список всех найденных ошибок
3. Разработайте алгоритм проверки достоверности информации
4. Представьте свой алгоритм другой группе

Индивидуальная рефлексия (10 минут)
Вопросы для самоанализа:
1. Какую роль я обычно занимаю в командной работе?
2. Какие коммуникативные трудности возникли во время выполнения заданий?
3. Как я управлял(а) своим временем при выполнении работы?
4. Какие гибкие навыки требуют дальнейшего развития?
5. Что я могу сделать для их улучшения в ближайшую неделю?

Критерии оценки:
	Навык
	Показатели
	Баллы

	Коммуникация
	Умение слушать, ясно выражать мысли, конструктивный feedback
	0-3

	Критическое мышление
	Глубина анализа, логичность выводов, выявление ошибок
	0-3

	Эмоциональный интеллект
	Учет чувств участников, управление конфликтами
	0-3

	Работа в команде
	Распределение ролей, выполнение обязательств, поддержка коллег
	0-3

	Саморефлексия
	Осознанность анализа, конкретность плана развития
	0-3


Максимальный балл: 15

Рекомендации для преподавателя:
· Наблюдайте за работой групп, фиксируя проявления гибких навыков
· После выполнения заданий проведите обсуждение типичных трудностей
· Предложите дополнительные ресурсы для развития конкретных навыков
· Организуйте оценку по разработанным критериям
Продолжительность: 60 минут
Формат проведения: Очно или онлайн 
Данная практическая работа может быть адаптирована под специфику конкретной учебной дисциплины и уровень подготовки студентов.

